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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 
 

Zapewniamy naszym Klientom rzetelność i profesjonalizm w zakresie produkowanych wyrobów poprzez 

ciągły proces doskonalenia w obszarach jakości, ochrony środowiska, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

zachowania zgodności.  

Szczególne znaczenie w naszej działalności stanowią: 

• poznawanie i zaspokajanie potrzeb oraz oczekiwań Klientów na wszystkich etapach współpracy, 

• dążenie do osiągnięcia pełnego zaufania naszych Klientów zapewniając im współpracę z personelem                      

o odpowiedniej wiedzy, kwalifikacjach i kompetencjach, 

• utrzymywanie pozycji lidera na krajowym rynku płyt warstwowych, termoizolacyjnych i pokryć 

dachowych oraz umacnianie pozycji na rynkach zagranicznych, 

• uzyskanie całkowitej zgodności dostarczanych wyrobów z wymaganiami oraz oferowanie Klientom 

innowacyjnych rozwiązań podążających za potrzebami rynku, 

• realizowanie skutecznej i efektywnej polityki zrównoważonego rozwoju firmy w płaszczyźnie 

organizacyjnej i technologicznej z uwzględnieniem wymagań dotyczących ochrony środowiska oraz 

zapobiegania zanieczyszczeniom, 

• spełnianie potrzeb i oczekiwań stron zainteresowanych, wymagań prawnych, wewnętrznych i innych, 

• zastosowanie się do obowiązków dotyczących zgodności oraz wspieranie zasad wdrożonych przez Organ 

Zarządzający i Inspektora Zgodności, których celem jest zapewnienie skutecznego Systemu Zarządzania 

Zgodnością,  

• zachęcanie personelu do zgłaszania wątpliwości dotyczących zachowania zgodności oraz zapewnienie 

ochrony przed działaniami odwetowymi, 

• podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracowników umożliwiające optymalizację czasu produkcji oraz 

kosztów, 

• optymalizacja zużycia surowców, mediów oraz wdrożenie racjonalnej polityki gospodarowania 
odpadami, 

• zapobieganie potencjalnym awariom oraz monitorowanie aspektów środowiskowych i podejmowanie 

działań z nich wynikających, 

• zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy umożliwiających odpowiednie środowisko 

dla stanu fizycznego, psychicznego oraz poznawczego personelu, partnerów i gości, 

• zapewnienie konsultacji i uczestnictwa pracowników oraz pełne zaangażowanie kierownictwa                             
i pracowników we wspólną budowę oraz skuteczne funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania, 

• zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym oraz eliminowania zagrożeń i zmniejszania ryzyka 

BHP, 

• kształtowanie świadomości jakościowej, ekologicznej oraz bezpieczeństwa w pracy personelu, 

• ciągłe doskonalenie i rozwijanie procesów Zintegrowanego Systemu Zarządzania zgodnego                                 

z wymaganiami norm ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 oraz ISO 37301 w celu spełnienia zarówno 

obecnych jak i przyszłych wymagań oraz oczekiwań wszystkich stron zainteresowanych. 
 

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania tworzy ramy do ustalenia celów. Stopień realizacji celów jest 

na bieżąco monitorowany. Założenia Polityki Zintegrowanego Systemu Zarządzania są znane i respektowane 

przez wszystkich pracowników naszego przedsiębiorstwa.   
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